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Salaire du contrat d’apprentissage en 2023

Au 01/05/2023 SMIC BRUT =1 747,20 € SMIC NET = 1 383,08 €
Taux a compter du 1¢ juillet 2023-avenant N°8 - Légifrance.gouv.fr
CLASSES En 1*=année de conti’at d’apprentissage
N v
Age de . . ; " n
CA PA 1 Fapprenti Moins de 18 ans 18 420 ans 21a25ans 26 ans et plus
2d PRO » 27% du SMIC 50%dusMIC* || 53%duSMIC* | 100% du SMIC*
Salaire brut
471.74 873.60 926.02 1747.20
En 2™ année de contrat d'apprentissage
CAPA 2 I':f:rjzti Moins de 18 ans 18a20ans 21 a25ans* 26 ans et plus*
BACPRO 1 »
39% du SMIC 57% du SMIC * 61% du SMIC* | 100% du SMIC*
BP 1 Salaire brut
CS 681.41 995.90 1 065.79 1747.20
En 3*™ année de contrat d’apprentissage
'Age de . Moins de 18 ans 18 420 ans 21a25ans* 26 ans et plus*
BAC PRO 2 fapprent
BP 2 » 55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC* | 100% du SMIC*
Salaire brut
960.96 1170.62 1362.82 1747.20

Majoration du salaire en contrat d’apprentissage

Le salaire minimum prévu pour rémunération d’un
apprenti peut étre supérieur si une convention ou un
accord de branche applicable a I'entreprise prévoit un
salaire minimum conventionnel (SMC) plus élevé que le
Smic. C'est en effet ce dernier qui s’applique pour le calcul.
La CCl ou la Chambre consulaire dont dépend I'entreprise
sont de bons interlocuteurs pour connaitre I'existence
d’une telle convention.

Par ailleurs, sur certains postes ou certains secteurs
d’activité, les employeurs proposent également des
rémunérations plus élevées pour attirer des apprentis
qualifiés et le contrat d’apprentissage peut contenir une
clause prévoyant une rémunération plus élevée.
Changement de tranche d’age

Les majorations du salaire d’un apprenti liées a son passage
d’une tranche d’age a une autre prennent effet a partir du
1°" jour du mois suivant la date de son anniversaire. En clair,
pour un apprenti ayant eu 21 ans en le 03 février, la
majoration de salaire interviendra le 01 mars suivant.
Succession de contrats d’apprentissage

Si I'apprenti signe plusieurs contrats d’apprentissage
successifs pour continuer sa formation, sa rémunération

doit au minimum étre égale a celle pergue lors de la deniére
année de son précédent contrat, méme s'il exerce pour
différents employeurs.

Prolongation du contrat

Dans le cas ou le contrat d’'un apprenti est prolongé
(redoublement, réorientation ou spécialisation
complémentaire), I'employeur est tenu de verser une
rémunération minimale équivalente a celle de la derniere
année.

Majoration du salaire d’un apprenti

L'article D6222-30 du Code du travail stipule que le
pourcentage de salaire d’un apprenti doit étre majoré de
15 points dans le cas ou le contrat remplit les 3 conditions
suivantes :

e Ladurée du contrat est inférieure ou égale a1 an

e L'apprenti prépare un dipléme ou titre de méme
niveau que celui précédemment obtenu

e La qualification recherchée est en rapport direct
avec celle résultant du diplome ou titre
précédemment obtenu.
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